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Техническое задание на разработку логотипа
Дата: [Число.Месяц.Год]
*Это шаблон. Заполните поля своими данными и удалите комментарии.
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1. Общая информация
Компания: [Название компании]
Сфера деятельности: [Например: "IT-разработка мобильных приложений"]
Целевая аудитория: [Например: "Мужчины и женщины 25-45 лет, технологичные предприниматели"]
Сроки:
· Предоставление концепций: до [дата]
· Финальный вариант: до [дата]

2. Задача
Разработать логотип, который:
· Передает ценности бренда: [например, "инновационность, надежность, дружелюбие"]
· Будет использоваться на: сайте, визитках, соцсетях, мерче
· Соответствует трендам в нише, но сохраняет уникальность

3. Требования
Стиль:
· [Минимализм/Ретро/Гранж/Другое]
· Цвета: Основные ([коды Pantone/RGB/CMYK]) + допустимые вариации
· Шрифты: [Предпочтительные или ограничения]
Технические условия:
· Форматы: вектор (AI/EPS), растровые (PNG прозрачный, JPEG)
· Разрешения: от 512x512 px до 3000x3000 px
· Адаптация: должен читаться в черно-белом варианте и уменьшенном размере
Обязательные элементы:
· [Например: "Иконка + текст", "Только графический символ"]
· Запрещенные элементы: [например, "Строго без 3D-эффектов"]

4. Референсы
Примеры логотипов, которые нравятся:
1. [Название бренда + ссылка/скриншот] — почему ("нравится сочетание цветов")
2. [Название бренда] — что не нравится ("слишком сложная форма")
Что избегать:
· [Конкретные примеры или стили]

5. Критерии приемки
Логотип будет принят, если:
1. Соответствует всем техническим требованиям.
2. Утвержден заказчиком после 2-х правок (максимум).
3. Передан со всеми исходными файлами.

6. Дополнительно
· Конфиденциальность: Дизайнер не имеет права использовать работу в портфолио без разрешения.
· Оплата: 30% предоплата, 70% после приемки.
Контакты:
· Ответственное лицо: [ФИО, должность]
· Email/Телефон: [контакты]

Приложения:
1. Бренд-гайд (если есть).
2. Примеры конкурентов.
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